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IL CONTRATTO DI INSERIMENTO – CORSO DI FORMAZIONE 
IN APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA VIGENTE 
(ai sensi dell’ art. 54 del D.Lgs n. 276/2003 e all’ accordo interconfederale per la disciplina 
transitoria per i contratti di inserimento del 11/02/2004) 
Cod. PS/E/001 
1^ ediz.: 21 febbraio, 2 marzo 2012 
2^ ediz.: 10,16 Aprile 2012 
3^ ediz.: 19, 25 Giugno 2012 
Sede: Schio (VI) 
Orario: 9.00–18.00  
___________________________________________________________________ 
 
Premesse 
Il contratto di inserimento, (art. 54 del D.Lgs n. 276/2003 e accordo interconfederale del 11/02/2004), è un 
contratto di lavoro a tempo determinato che può avere una durata dai 9 ai 18 mesi e può essere utilizzato 
dalle aziende interessate senza che si renda necessaria una particolare motivazione. Esso mira ad inserire 
(o reinserire) alcune categorie di persone, tra cui giovani fino a 29 anni e lavoratori con più di 50 anni, nel 
contesto lavorativo. 
Tale contratto prevede una formazione teorica di almeno 16 ore, da effettuarsi nella fase iniziale del rapporto 
di lavoro e che sia inerente la disciplina antinfortunistica, la disciplina del rapporto di lavoro e 
dell’organizzazione aziendale. 
Risorse in Crescita mette a disposizione delle aziende interessate, le proprie competenze per sviluppare 
periodicamente, dei percorsi formativi sull’applicazione della parte teorica richiesta. 
Alla fine del corso, alle aziende i cui partecipanti avranno frequentato le 16 ore obbligatorie previste, verrà 
rilasciato un attestato di frequenza utile per la validità stessa del contratto di inserimento e per la verifica 
dell’apprendimento. 
A richiesta il corso potrà essere realizzato anche a carattere aziendale. 

 
Obiettivi      
Il corso proposto intende coprire la parte generale relativa alla formazione teorica prevista dalla normativa.  
Si affronteranno materie quali la disciplina del rapporto di lavoro, l’organizzazione aziendale e la prevenzione 
antinfortunistica ( si specifica che per quest’ultima materia è necessario  che l’azienda integri 
successivamente gli aspetti generali trattati nel corso con formazione interna). 

 
Destinatari 
Lavoratori in contratto di inserimento 
 

Programma 
Prevenzione antinfortunistica (ai sensi del D. Lgs.  81/2008) - 8 ore 
- Principali aspetti normativi e organizzativi generali relativi alla sicurezza sul lavoro 
- Principali fattori di rischio relativi alla tutela della salute e della incolumità fisica del lavoratori 
- Principali rischi, loro valutazione, possibili danni, le misure di prevenzione e protezione 
 
 
Disciplina del rapporto di lavoro - 4 ore 
- Diritti e doveri dei lavoratori 
- Principali riferimenti dei CCNL di categoria 
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- Contratti nazionali e disciplina dei contratti di inserimento 
- Fondamenti sulla tutela dei diritti individuali – privacy e utilizzo degli strumenti ICT in relazione ad essi 
 
Organizzazione aziendale - 4 ore  
- Principi dell’organizzazione aziendale: natura e finalità dell’impresa 
- Strategie aziendali e scelte organizzative 
-  Principali strumenti commerciali ed economici dell’impresa 
- Principi fondamentali di qualità del servizio 
 

Docente  
Pietro Manfè , Docente tecnico presso scuola secondaria superiore, Consulente e docente esperto nella 
materia di sicurezza sul lavoro iscritto AiFOS ( Associazione Italiana Formatori della Sicurezza sul Lavoro). 
 
Andrea Onori , Dottore commercialista, consulente e docente esperto nell’organizzazione del lavoro, nella 
contrattualistica e nelle materie economiche/fiscali. 
 

Prezzo  
€ 420,00 + Iva  
Nella quota di partecipazione è inclusa la colazione. 
Sarà possibile effettuare corsi aziendali con un’ offerta dedicata 
 


